PRAKTYKI STUDENCKIE W Z

Jednostka ZUS

Centrala ZUS-

Departament

Wspotpracy
Miedzynarodowej

Komérki (obszary) w ktérych mogtaby odbyé
sie praktyka

caty departament

Przedmiot praktyk

1. Zapoznanie sig oraz analizowanie systemoéw zabezpieczenia spotecznego na Swiecie i w Europie
oraz zasad ich koordynacji.

2. Analizowanie publikacji/raportéw organizacji miedzynarodowych zajmujacych sie problematyka
zabezpieczenia spotecznego (Migedzynarodowe Stowarzyszenie Zabezpieczenia Spotecznego,
Europejska Platforma Ubezpieczenia Spotecznego, Komisja Europejska, Organizacja Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju, Bank Swiatowy)

UWAGA: osoby zainteresowane powinny posiadac¢ znajomosc¢ jezyka angielskiego pozwalajacg na
samodzielne korzystanie z materiatéw dostepnych w tym jezyku. Departament moze zapewnic tez
materiaty w jezykach francuskim, niemieckim, rosyjskim - dla studentéw/doktorantéw
posiadajacych biegtg znajomos¢ tych jezykow.

Czas trwania praktyk 2017r.

4 tygodnie (do uzgodnienia)

Centrala ZUS -
Departament
Aplikacji Autorskich

Wydziat Organizacji Interfejsow i Ustug

1. Udziat w biezacych pracach wydziatu takich jak: projekty Proof of Concept, analiza rozwigzan
technicznych pod katem ich zastosowar dla ZUS

——— 2. Wsparcie procesu projektowego rozwoju systeméw komunikacji elektronicznej (analiza 4 tygodnie
dokumentacji projektowej, zwigzanych regulacji prawnych, wymagan itp.)
3. Opracowanie prezentacji, materiatdw informacyjnych na szkolenia wewnatrz organizacji
Udziat w procesie wytwérczym oprogramowania, w tym:
- przygotowanie specyfikacji funkcjonalnej (po zebraniu wymagar)
- dokonywanie analizy tworzonego systemu — przygotowanie dokumentacji analitycznej przy
pomocy narzedzia Enterprise Architect z wykorzystaniem jezyka UML
- planowanie prac programistycznych w narzedziu Microsoft Team Foundation Server w oparciu o
metodyke SCRUM

Wydziat Wytwarzania Aplikacji - programowanie aplikacji w srodowisku .NET w narzedziu Microsoft Visual Studio 2015 Jezyki i

technologie wykorzystywane podczas tworzenia aplikacji: C#, Javascript, HTML, CSS, Angular JS, 5 tygodni

Wydziat Wsparcia Produkcji Oprogramowania

Web API, WCF, T-SQL, MS SQL Server 2014

- praca grupowa nad oprogramowaniem przy pomocy Microsoft Team Foundation Server

- tworzenie scenariuszy testowych oraz testowanie aplikacji z wykorzystaniem narzedzia Microsoft
Visual Studio Test Professional

- tworzenie dokumentacji wytwarzanego oprogramowania (Podrecznik uzytkownika, Podrecznik
administratora, dokumentacja techniczna)

- wsparcie w eksploatacji aplikacji — obstuga btedéw, wsparcie uzytkownikow.

Centrala ZUS -
Departament
Finansow Zaktadu

Obszary:

planowanie finansowe Zaktadu oraz w Centrali
rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ Zaktadu

Rachunkowos¢ i sprawozdawczo$¢ Funduszy

W obszarze planowania finansowe Zaktadu oraz w Centrali:

- opracowanie materiatéw do ustawy budzetowej

- analiza i ocena stopnia realizacji planéw finansowych, ustalanie odchylen i ich interpretacja

- kalkulacja kosztéw dziatalnosci biezacej

UWAGA: preferowana nauka na nastepujacych kierunkach studiéw: ekonomia, rachunkowosé,
kontroling

W obszarze rachunkowosci i sprawozdawczosci Zaktadu:

- uczestniczenie w pracach przygotowawczych do sporzadzenia kwartalnych sprawozdar
finansowych Zaktadu

- przygotowanie analizy wskaznikowej do kwartalnego sprawozdania finansowego

W obszarze rachunkowosci i sprawozdawczosci Funduszy:

- uczestniczenie w przygotowywaniu i analizie sprawozdan z obszaru rachunkowosci Funduszy

- uczestniczenie w przygotowywaniu i analizie rozrachunkéw i rozliczeri z kontrahentami z obszaru
rachunkowosci Funduszy

- uczestniczenie w przygotowywaniu dokumentéw ksiegowych wprowadzanych do ksiag
rachunkowych Funduszy

3 tygodnie lub wigcej

Obieg dokumentacji w ZUS, z uwzglednieniem
obstugi korespondencji przychodzacej i

1. Zapoznanie sie z systemami informatycznymi wspierajacymi realizacje proceséw obstugi klientéw
i korespondencji w Zaktadzie (EPWD — Elektroniczna Platforma Wymiany Danych, A6 — Manualne
wprowadzanie dokumentéw ubezpieczeniowych, C6 — Obstuga korespondencji wychodzacej oraz
EPOD - Elektroniczna Platforma Obiegu Dokumentdw) wraz z obstugg aplikacji EPOD w $rodowisku
testowym.

wychodzacej q a N p 4-6 tygodni
Centrala ZUS - i Ace] 2. Zapoznanie sig z telefoniczng obstuga klientéw, ze szczeg6lnym uwzglednieniem standardéw Ve
Departament . o o telefonicznej obstugi klientéw oraz sposobu prowadzenia rozméw z klientami - odstuchiwanie
S Narzedzia wspierajace realizacje procesu ) ,
Obstugi Kllientéw A | rozméw prowadzonych przez konsultantéw COT.
obstugi klientéw w Zaktadzie Lo I .
3. Zapoznanie sie z obowigzujacym w ZUS zarzadzaniem procesowym.
- e 4. Zapoznanie sie z portalem Platformy Ustug Elektronicznych i jego funkcjonalnosciami
standardy organizacji obstugi klientéw w ZUS 7 a q
YCTE! J B 5. Zapoznanie sie z narzedziami do obstugi klientéow w ZUS — Systemem Kierowania Ruchem,
tablicami informacyjnymi, samoobstugowym urzadzeniem informacyjnym (urzedomatem).
1. Redakcja kwartalnika "Ubezpieczenia Spoteczne. Teoria i Praktyka", w tym:
— pozyskiwanie autoréw i recenzentéw dla czasopisma
— uczestniczenie i przygotowywanie sprawozdan z konferencji naukowych
— wsparcie wspotpracy przedstawicieli $wiata nauki z ekspertami ZUS
— prace redakcyjne zwigzane z artykutami nadsytanymi do redakcji kwartalnika (zgtaszanie uwag, X
. . . . 4-12 tygodni
Wydziat Wydawnictw proponowanie recenzentow)
Centrala ZUS- 2. Redakqajezy!(owa wydﬁwn}ctw ZUs ) o . -
Gabinet Prezesa — opracowywanie redakcyjne i edytorskie tekstow informacyjnych dla klientéw ZUS oraz
wydawnictw naukowych dotyczacych ubezpieczer spotecznych i dziatalnosci Zaktadu
— korekta jezykowa i techniczna wydawnictw ZUS
1. Redakcja tekstéw do miesiecznikéw "ZUS dla Ciebie", "ZUS dla Biznesu"
Wydziat Komunikacji Spoteczne] 2. Przlygotowanle koncepcji nowego miesiecznika Zaktadu: "ZUS dla Studenta" oraz redakcja 4 tygodnie
tekstow na www.
3. Wsparcie wydziatu w zakresie prowadzonych dziatan promocyjnych
1. Zapoznanie ze strukturg organizacyjng, w tym z zakresem zadar, prawnymi podstawami
CentralaiZUS: dziatania, podziatem kompetencji miedzy poszczegdIne jednostki organizacyjne (C/ZUS i O/ZUS),
. . X poznanie zakresu zadari jednostek nadzorowanych
Departament Wydziat nadzoru organizacyjnego nad X . P " . . . .
. . . 2. Zapoznanie z obiegiem dokumentéw i wymogami formalnymi w tym procesie (wzory pism, 4 tygodnie
Orzecznictwa postepowaniem orzeczniczym . p n A
e kanaty przesytania dokumentdéw, sposéb archiwizacji danych).

3. Analiza wybranego zakresu dokumentacji i obserwacja sposobu zatatwiania spraw w zakresie
realizowanych zadan.




Centrala ZUS-
Departament

Wydziat Opracowan Statystycznych
Wydziat Badan Statystycznych
Wieloosobowe stanowisko ds.. Modeli
mikrosymulacyjnych

1. Zapoznanie ze zrédtami, z ktérych pozyskiwane sg dane statystyczne na potrzeby
sprawozdawczosci statystycznej, badan statystycznych, publikacji z zakresu ubezpieczen

- (2016 rok) spotecznych. 4 tygodnie
Statystyki i Prognoz X . . X - " .
Aktuarialnvch 2. Zapoznanie z obszarami tematycznymi podlegajgcym badaniom i analizom w Departamencie
) Wydziat Aktuarialny 3. Zapoznanie sig z metodami budowania modeli mikrosymulacyjnych.
Wydz. Centrum Kompetencyjne Bl
(od 2017)
Zapoznanie z zadaniami kazdego wydziatu oraz udziat w szkoleniach/warsztatach/
spotkaniach roboczych organizowanych przez departament, jezeli tematyka obejmowac bedzie
zagadnienia faczace sig z trescig tematdw realizowanych podczas praktyki lub bedzie zwigzana z
tematem pracy licencjackiej/magisterskiej praktykanta.
W szczegdlnosci:
. L X . - poznanie metod aktualizacji i wspotpracy z przechowawcami prywatnymi i Archiwami
Wydziat Administracyjno-Kancelaryjny . . Lo P
N o , Parstwowymi (Baza Zlikwidowanych Zaktadéw Pracy)
Wydziat Organizacji Procesow N . . . At Ayfl P
. X -zapoznanie z aktualng hierarchia proceséw w pionie swiadczer emerytalno-rentowych;
Swiadczeniowych P . . . . a-q .
. X .. X korzysciami wdrozonego w Zaktadzie zarzadzania procesowego, funkcjonalnoscig Portalu Wiedzy o
Centrala - Wydziat Nadzoru i Procedur Swiadczeniowych procesach
Dt[epe'irtame'nt Wydz]|a|_ Standa'ryz.acu F)bslugl - zapoznanie z narzedziami do modelowania procesow (Aris) 4-5 tygodni
Swiadczeri Swiadczeniobiorcow X L . P A
. A , - zapoznanie z Zasadami i Procedura Wydawania wewnetrznych aktéw prawnych oraz z regutami
Emerytalno- Wydziat Obstugi Odwotan w Sprawach . . - At Ayl . a
P , ) tworzenia Zasad i Procedur do obowigzujgcych w pionie swiadczer proceséw
Rentowych Swiadczen Wyjatkowych . L A . -
X P S - zapoznanie z zadaniami dotyczacymi obstugi korespondencji w sprawach emerytur, rent oraz
Wydziat Obstugi Swiadczeniobiorcow X . L. . s . . A At
X innych swiadczen i dodatkéw w szczegdlnosci w zakresie ustalania uprawnieri, wysokosci
Wydziat Normatywny - . . . o A a
Swiadczen, zasad wyptaty i zawieszania $wiadczeri
- przygotowywanie odpowiedzi na zapytania klienta skierowane do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, wg obowiazujacych w Zakfadzie standardéw
- zapoznanie z tematyka zarzadzania projektami w Zaktadzie Ubezpieczer: Spotecznych - na
przyktadzie prowadzonego w wydziale Projektu DER_01_S , Katalog i karty ustug Swiadczen
dtugoterminowych”
- zapoznanie z zasadami obstugi $wiadczen z wykorzystaniem systeméw informatycznych
eksploatowanych w pionie $wiadczer emerytalno-rentowych
1. Zapoznanie z trybem oraz sposobem przeprowadzania analizy ryzyka (poznanie metodologii
oceny ryzyka obszaréw dziatalnosci Zaktadu i proceséw wyodrebnionych w Zaktadzie)
2. Zapoznanie z metodologia tworzenia planu audytu oraz sposobem realizacji zadar audytowych
(zadan zapewniajacych i czynnosci doradczych oraz czynnosci sprawdzajacych), w tym
postepowania przy dokumentowaniu prac nad przygotowaniem, realizacjg i monitorowaniem
dan audyt h
Obszar realizacji audytu wewnetrznego zadan au ,y owyc . ) L. N
) L . 3 3. Poznanie trybu postepowania przy opracowywaniu sprawozdan i informacji dotyczacych audytu
(Wydziat Planowania i Analiz, Wydziat Audytu i , ) N )
. . N wewnetrznego w Zakfadzie, przeprowadzania samooceny kontroli zarzadczej, przeprowadzania
Proceséw Operacyjnych, Wydziat Audytu . .
oceny audytu wewnetrznego 1-31 sierpnia

Centrala ZUS-
Departament
Audytu

Procesdw Zarzadzania i Wspomagajacych)

Obszar dotyczacy zarzadzania ryzykiem
(Wydziat Wspomagania Zarzadzania
Ryzykiem)

Organizacja i prowadzenie auditow
wewnetrznych systemu zarzadzania jakoscig
PN-EN SO 9001:2009

W zaleznosci od harmonogramu realizacji zadar Departamentu Audytu, mozliwe jest poznanie
praktycznych aspektow (bezposredni udziat) dotyczacych realizacji zadar audytowych,
przygotowania analizy ryzyka do planu audytu, planu audytu, kwestionariuszy oceny kontroli
zarzadczej, audytu wewnetrznego, czy tez przygotowania raportow zwigzanych ze wspomaganiem
zarzadzania ryzykiem.

Funkcjonujacy w ZUS system zarzadzania jakoscig (wg PN-EN ISO 9001:2009).jest poddawany
auditom wewnetrznym. Praktyki w zakresie obszaru realizacji auditéw wewnetrznych systemu
zarzadzania jako$cig bedg obejmowac nastepujace zagadnienia:

- opracowanie, realizacja i przeglad rocznego programu i harmonogramu auditéw wewnetrznych
Systemu Zarzadzania Jakoscia,

- organizacja i prowadzenie auditéw wewnetrznych Systemu Zarzadzania Jakoscig

- podejmowanie i monitorowanie dziatari korygujacych, korekcyjnych i zapobiegawczych

1-30 wrzednia
3-31 pazdziernika

2-30 listopada

Centrala ZUS-
Departament
Zasitkow

Wydziat Normatywny

Wydziat wiadczen z ubezpieczeri Spotecznych

1. Poznanie rozwigzan prawnych dot. Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyristwa, zasitkéw z tytutu niezdolnosci do pracy z powodu choroby powstatej w
wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystugujacych z ubezpieczenia
wypadkowego oraz zasitkéw pogrzebowych z ubezpieczen rentowych.

2. Poznanie dziatari Departamentu Zasitkéw majacych na celu jednolita interpretacje przepisdéw dot.

Swiadczen, o ktérych mowa w pkt. 2 przez pracownikéw wszystkich TJO ZUS, w tym poznanie
ogolnych informacji o narzedziach informatycznych i innych wspomagajacych realizacje zadarn w
obszarze zasitkow.

3. Zapoznanie sig z zadaniami Departamentu Zasitkdw jako instytucji tacznikowej w zakresie
koordynacji zasitkéw na podstawie uméw miedzynarodowych a takze z zasadami i formami
wspotpracy z zagranicznymi instytucjami realizujgcymi postanowienia uméw miedzynarodowych.

3-4 tygodnie

Biuro Poligrafii

Wydziat Zarzadzania Dokumentacja

1. Opisywanie i ewidencjonowanie zbioréw, poprzez umieszczanie ich w elektronicznym rejestrze
bibliotecznym, nadajac pozycjom odpowiednie sygnatury, okreslajace kategorie tematyczne
umozliwiajace katalogowanie ksigzek w Bibliotece Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wedtug
Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesigtnej.

2. Obstuga biblioteki w zakresie wypozyczania zbioréw bibliotecznych czytelnikom

3. Pomoc czytelnikom w zakresie wskazywania odpowiednich sposobéw wyszukiwania pozycji o
danej tematyce;

4. Przyjmowanie i udostepnianie nieczynnej dokumentacji gromadzonej w archiwum zaktadowym,
przekazywanej przez komérki organizacyjne Centrali Zaktadu;

5. Zabezpieczanie dokumentacji przyjetej na stan archiwum zaktadowego z komaorek
organizacyjnych Centrali Zaktadu;

6. Przygotowywanie materiatéw archiwalnych wytworzonych w Zaktadzie, gromadzonych w
archiwum zaktadowym, do przekazania do Archiwum Panstwowego.

4-12 tygodni

Wydziat Nadzoru Kontroli

1. Poznanie procesu kontroli

2. Przygotowywanie wstepnych stanowisk dot. procesu odwotawczego w kontroli.

3. Sporzadzanie wstepnych analiz nieprawidtowosci opisanych w protokotach kontroli pod katem
prawnym i proponowanie nowych rozwigzarn.

4. Przeprowadzanie wstepnych analiz wydawanych decyzji na podstawie protokotéw kontroli.

4-12 tygodni




1. Zapoznanie sig z zakresem danych ewidencjonowanych w systemach informatycznych ZUS
(praca z duzg ilo$cig danych)

Centrala ZUS - 2. Analiza i ekspl o d h (data mini
e 3‘ Ur;a.lz'{ale Sp or:qa ar;yc (data .ml.m:g) o )
Kontroli Platnikéw . Udziat w pracac_ przy o _cz’ytywamu informacji z danycl
Sktadek 4. Przygotowywanie stownikéw z danych
5. Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi analitycznych 4 tygodnie
Wydziat Wsparcia Realizacji Zadan 6. Opracowanie algorytmoéw i wskaznikéw do identyfikacji zbioréw, przetozenie wiedzy ¥8
teoretycznej na dane praktyczne, zdobycie umiejetnosci praktycznych przydatnych w przysztej
karierze
UWAGA: wymagana znajomos¢ obstugi aplikacji Microsoft Excel, znajomos¢ jezyka SQL, dodatkowo
mile widziana znajomosc¢ jakiegokolwiek z narzedzi SQL Server (SSMS, SSIS, SSAS, BIDS, SSRS)
Obszar szkolen
1. zapoznanie zasadami tworzenia materiatéw szkoleniowych do szkoleri wewnetrznych w ZUS oraz
udziat w procesie opiniowania materialéw
2. pozyskanie wiedzy na temat zasad prowadzenia, projektowania szkoleri stacjonarnych, jak i
elektronicznych.
3. udziat w pracach planistycznych zwigzanych z zarzadzaniem kadra treneréw wewnetrznych
4. udziat w technicznej i merytorycznej weryfikacji szkoleri elektronicznych
Obszar kadr osobowych
1. Zapoznanie z obowigzujacymi w ZUS wewnetrznymi aktami prawnymi dotyczacymi spraw
pracowniczych i realizowanie zadar z zakresu spraw pracowniczych
Eentrftla ZUS; Obszar wynagrodzen i spraw socjalnych
epsa amen caty departament 1.Przekazanie wiedzy na temat naliczania, rozliczania, ksieggowania i przygotowywania do wyptaty 4-6 tygodni
praw wynagrodzen oraz zasad naliczania i odprowadzania zaliczek na podatek dochodowy od oséb
Pracowniczych N . . . . .
fizycznych , sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.
2. Przekazanie wiedzy na temat ubezpieczer grupowych pracownikdw i ich rodzin
3. Zapoznanie z organizacjg dziatalnosci socjalnej w ZUS i zasadami korzystania ze srodkdw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Obszar polityki kadrowej
1. Zapoznanie z projektami realizowanymi przez wydziat, m.in. opisy stanowisk, nabér, adaptacja,
praktyki i staze, badania opinii pracownikéw.
2. Wsparcie w realizacji codziennych zadan wydziat, gtéwnie prace administracyjne i wsparcie w
pracach koncepcyjnych, np. aktualizacja kart opiséw stanowisk i bazy kart,
Praktyki odbywac sie beda we wszystkich wydziatach, a ich zakres bedzie $cisle powigzany z
Wydziat Kontroli Ptatnikow Skiadek zadaniami realizowanymi w konkretnym wydziale.
Wydziat Rozliczeri Kont Ptatnikow Sktadek
) . . Przyktadowe obszary:
Wydziat Ubezpieczen i Sktadek . N . . z . "
. . i 1. zapoznanie z przepisami o ochronie danych osobowych oraz bezpieczeristwa informacji
Wydziat Swiadczers Emerytalno-Rentowych 5 . X T
) . ) b 2. analiza dokumentéw korygujacych sktadanych przez ptatnikéw sktadek
Wydziat Koordynacji Ustug Swiadczen L . . . . q PP
3. kompletowanie i kopiowanie akt ubezpieczonych lub akt kontroli w zwigzku z wniesieniem
Emerytalno-Rentowych . N q - 2 .
) R odwotania przez ptatnika sktadek lub ubezpieczonych od decyzji wydanych na tle ustaler kontroli
Wydziat Wyptaty Emerytur i Rent . . - . X Aefi q q
X o .. |4. przygotowywanie zawiadomien o wszczeciu postepowania administracyjnego oraz wszelakich
Wydziat Obstugi Klientdw i Korespondencji " L .
) X L decyzji administracyjnych
Wydziat Obstugi Dokumentacji . n P an . " .
) ) 5. zapoznanie sig z zasadami przyznawania $wiadczen i wydawania decyzji: emerytur, rent, kapitatu
Wydziat Spraw Pracowniczych L A . A
. X A : poczatkowego, swiadczen przedemerytalnych, jednorazowych odszkodowary
11l Oddziat ZUS Wydziat Obstugi Prawnej ) . L PR . .
X ) o . 7. rejestrowanie opiniowanych uméw i opinii prawnych oraz repertorium spraw sagdowych 4-8 tygodni
w Warszawie Wydgziat Organizacji i Analiz . . . . .
) . X ubezpieczeniowych i pozaubezpieczeniowych
Wydziat Kontroli Wewngtrznej
. L UWAGA: niektére praktyki beda odbywac sie w inspektoratach w Pruszkowie, Zyrardowie,
Inspektorat ZUS w Pruszkowie (komorki . o .
Piasecznie i Sochaczewie.
merytoryczne)
Inspektorat ZUS w Zyrardowie (komérki
merytoryczne)
Inspektorat ZUS w Piasecznie (komorki
merytoryczne)
Inspektorat ZUS w Sochaczewie (komdrki
merytoryczne)
Praktyki odbywac sie bedg we wszystkich wydziatach, a ich zakres bedzie $cisle powiagzany z
zadaniami realizowanymi w konkretnym wydziale.
Przyktadowe obszary:
1. udziat w dziataniach promocyjnych i wizerunkowych Oddziatu
Pion Dyrektora Oddziatu 2. ufiziaf w ?bsiudze postepowan odwotawczych w Wydziale Obstugi Prawnej (w tym pisanie
. . projektow pism procesowych oraz wewnetrznych)
Pion Dochodéw . P P
s . 3. obstuga spraw zwigzanych z zatrudnieniem oraz szkoleniami
Pion Swiadczen L . A HTrorety2 A - 2 A
. - X 4. zapoznanie si¢ ze standardami obstugi klientéw oraz instytucji wspotpracujgcych
Pion Administracyjno-Gospodarczy X . . . L Ar—fR
' ) R 5. poznanie zasad gospodarowania majatkiem ZUS: administrowanie nieruchomosciami itp...
. Pion Gtéwnego Ksiegowego L A
Il Oddziat ZUS . L ) 6. zasady archiwizacji dokumentow
X Pion Gtéwnego Lekarza Orzecznika L i . 4-8tyg.
w Warszawie 7. obstuga wnioskdw o $wiadczenia emerytalno-rentowe
L 8. analizowanie zapiséw na kontach ptatnikéw sktadek
Inspektorat w Nowym Dworze Mazowieckim . . ) . . . A q 5 q a
9. zapoznanie si¢ z zasadami udzielania pomocy publicznej a takze udzielania ulg i umorzen

Inspektorat w Legionowie
Inspektorat w Otwocku
Inspektorat na Pradze Pétnoc

ptatnikom sktadek

10. rachunkowos$¢ FUS i ZUS, zapoznanie sie z systemem finansowo-ksiegowym SAP

11. zapoznanie sie z systemem orzecznictwa lekarskiego w ZUS oraz z systemem prewencji
rentowej i rehabilitacji w ZUS

UWAGA: niektore praktyki beda odbywac sie w inspektoratach w Nowym Dworze Mazowieckim,
Legionowie, Otwocku, oaz na Pradze Pétnoc.







