Centrum Przedsigbiorczosci to
interdyscyplinarna jednostka
Wydziatu Zarzadzania, ktérej
podstawowym zadaniem jest
promowanie szeroko
pojmowanej przedsigbiorczosci,
prowadzenie badan

i budowanie relacji ze $wiatem

biznesu.

Wspétpracujemy z réznymi
jednostkami Uniwersytetu
Warszawskiego, innymi
uczelniami w Polsce

i na Swiecie, a takze

z instytucjami otoczenia biznesu
i przedsigbiorstwami, w tym
przedsigbiorstwami zatozonymi

przez absolwentéw UW.

Zapraszamy do wspotpracy!
Napisz do nas:

centrumwz@uw.edu.pl

;

Newsletter

Centrum Przedsiebiorczosci WZ UW

W numerze:

« Sniadanie Networkingowe
o Wywiad z przedsiebiorca
o Newsy i wydarzenia

WIEDZA DLA
PRZEDSIEBIORCZOSCI

PANEL EKSPERCKI

26.04.2018
12:00 - 14:00

Aula C
Wydziat Zarzadzania UW

Innowacyjny system wsparcia
rozwoju przedsiebiorczosci
- podniesienie efektywnosci wspotpracy
nauki z gospodarka

Ministerstwo Nauki S\DIALOG
i A ) i Szkolnictwa Wyzszego 3 DIALO!
Projekt finansowany w ramach programu Ministra Nauki | Szkolnictwa Wy2szeqo.

.y

-

Serdecznie zapraszamy PdamneldziEkisypewc kiimr Wi e thizfad
odbedzi e si20182 @ gokzwli2801 di ®# 0, w AuZair zG dWyadnziiaa tluW, pr
w Warszawie. Spotkanie organizowane jest w ramach Projektu dofinansowanego z programu Dialog. P
spot kania, nasi goscie wskazg, jakiego rodzaju ol

Program wydarzenia:

12.00-12.15-Rej estracja uczestni kow
1215-Pr zywi t ani e
1220-Zat ozeni a

12.30-Wi edza dIl a

gosci

projektu i stan prac (Prof. dr hab.

przedsiebiorczosci wNigW, drihabySelbastidn ISku&

1245-Wi edza dl a przedsiebiorczosci w perspektywie
(Bartosz Pastuszka, Managing Partrer CEO React Risk Advisory; Andrzej Berezowski, Dyrektor operacyjny
BACTerm; Kamil Dubel, CEO The Masters)

13.30- Networking przy kawie

Serdecznie zapraszamy!

—~CENTRUM
PRZEDSIEBIORCZOSCI
Wydziatu Zarzadzania U [ RN
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ClimateLaunchpad 2018

“KONKURS

ClimateLaunchpad
2018

SPRAWDZ

Dolnoslgska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
dziatajac w partnerstwie z Climate-KIC Polska
konkursie

zaprasza do udziatu w

ClimateLaunchpad 2018 oraz  programie
grantowym Accelerator 2018. Na zwycigzcow
czekajg atrakcyjne nagrody finansowe oraz
wyjazd na finat konkursu, ktéry odbedzie sie w
Edynburgu (Szkocja).

Climate-KIC jest europejskg inicjatywa, ktdra
opracowuje i wdraza przefomowe rozwigzania w
zakresie wyzwan zwigzanych z ochrong
$rodowiska i powstrzymywaniem zmian klimatu.
Dziatania Wspdlnoty wynikajg z innowacyjnych i
tworczych  dziatan

wszystkich  partneréw,

dziatajgcych globalnie i lokalnie - w sektorach
akademickim, biznesowym i publicznym.

Climate-KIC  jest najwiekszym europejskim
programem dla pomystéw biznesowych w
obszarze tematycznym, jakim jest ochrona
Srodowiska, zréwnowazony rozwoj, efektywnosé
energetyczna, ochrona klimatu, technologie
wytwarzania zdrowej zywnosci, odnawialne zrodta

energii, budownictwo ekologiczne i pokrewne.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na

Serdecznie zapraszamy do udziatu!

PROGRAM
GRANTOWY
ACCELERATOR

DLA POMYStODAWCOW
ORAZ START-UPOW

SPRAWDZ

\diuna

Wywiad z Piotrem Kolasg

Zachecamy do przeczytania wywiadu z
Piotrem Kolasa, wspoélzalozycielem Biura
Tlumaczen, ktére znalazto sie w 10-tce
najlepszych biur w Polsce. Firma weszla
do finalu Konkursu ,,Przedsiebiorca Roku

2017”.

Piotr (na pierwszym planie po lewej) i Anna (po prawej) Kolasa
Fot. Lukasz Kolodziejek (Zrédto: innpoland.pl)

Prosze powiedzie¢ nam kilka stéow o swojej
dziatalnosci.

Biuro Ttumaczen Diuna powstato w 2009 roku. Bytem
wtedy bodajze na 3 roku studidow. ZaczynaliSmy od
tlumaczen patentowych, poniewaz na tym sie ze
wspolniczkg, a potem przysztg zong znaliSmy. Potem,
wraz z rozwojem firmy, nowymi pracownikami,
rozszerzyliSmy dziatalno$¢ na wszystkie jezyki i
wszystkie rodzaje ttumaczen zaréwno pisemnych jak i
ustnych w tym uwierzytelnione (ostatnia nowosc¢:
podpisane za pomocg podpisu elektronicznego). Caty
czas szliSmy za ciosem, powiekszajgc portfolio swoich
ustug o takie rzeczy jak outsourcing lingwistyczny —
nasi wspotpracownicy wykonujg teraz najrézniejsze
zadania jezykowe zdalnie czy to w siedzibie naszych
klientéw  badz $Swiadczymy dla nich  ustugi
rekrutacyjne, tworzenie i lokalizacja stron www oraz
aplikacji mobilnych czy webowych. Sprzedajemy tez
specjalistyczne oprogramowanie dla ttumaczy tzw.

CAT oraz prowadzimy z niego szkolenia.

Szkolimy tez ttumaczy z zakresu prawa i takich wtagnie
ttumaczen pod katem egzamindw na tlumaczy
przysiegtych. Prowadzimy kurs jezyka polskiego dla
obcokrajowcow. Robimy proofreading oraz
copywriting. Prowadzimy biuro coworkingowe dla
ttumaczy. No i duzy sukces, z ktérego jesteSmy chyba
najbardziej dumni ale i ktory kosztowat nas zapewne
najwiecej wysitku, na wiosne 2018 wystartowato na
warszawskim Ursynowie nasze przedszkole jezykowe

— Diuna Kids!

Dlaczego zdecydowaliscie sie¢ na zatozenie
swojej firmy?

Wraz z Anka spotkaliSmy sie akurat w takim
momencie, w ktorym oboje byliSmy zmeczeni naszg
dotychczasowg pracg i od stowa do stowa powstat
pomyst wtasnego biznesu.
Skad wzigl sie taki pomyst? Co Was
zainspirowato?

Moja przyszta zona J . Ona pracowata w geologii lecz
dorywczo wykonywata tlumaczenia a ja pracowatem w
rekrutacji. Zaproponowatem, ze znajde jej dobrych
podwykonawcéw i w ten sposéb rozwiniemy to co robi.
Postawilismy wszystko na jedng karte i...udato sie.
Prosze swoich

opowiedzie¢ nam o

poczatkach w biznesie. Czy to byta Wasza
pierwsza dzialalnosé, co bylo najwiekszym
wyzwaniem?

To byta nasza pierwsza dziatalno$¢. Na szczescie, nie
wymagata wielkich inwestycji. Potrzebowali$my jedynie
komputerow i internetu, lecz fakt, ze zanim zaczgliSmy
na tym zarabia¢, zdazyliSmy przeje$¢ cate
oszczednosci. Uparcie i rzetelnie jednak robilismy

swoje i w koncu pieknie sie to rozwineto.

*Fot. kukasz Kotodziejek (Zrédto: innpoland.pl)

W jaki sposo6b uczyliscie si¢ tego biznesu —
skad czerpal Pan wiedz¢e o prowadzeniu
firmy, o branzy i konkurenc;ji?

Jako ze oboje skonczylismy Wydziat Geologii UW,
o branzy lokalizacyjnej i konkurencji nie mieliSmy

absolutnie zadnego pojecia.


http://www.darr.pl/pl/uczestnicy/17-wazne-wydarzenia/1002-climatelaunchpad-2016.html
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Jednak to,
przekuliSmy w zalete — nie ogladajgc sie na nikogo

co mogioby sie wydawa¢ wada,

i niespecjalnie interesujgc tym, jak robig to inni,
wymyslilismy wiasny model biznesowy, procedury,
kulture dziatania, wytgcznie na podstawie intuicji oraz
postepujac zgodnie z wilasnym sumieniem. Na

szczescie, okazaly sie dobrze nam podpowiadac.

Jak przyciagneliscie do siebie pierwszych
klientow?

Metoda préb i btedéw. Nie mieliSmy $rodkéw na
promocje, wiec projekt i teksty na strong napisaliSmy
sami, zakodowat nam jg mtodszy brat znajomej. Sam
ja pozycjonowatem, rozsytatem maile, wspodlniczka
dbata o odpowiednig jako$¢ wykonywanych zlecen, a
ze jest perfekcjonistkg, klienci zawsze u nas zostawali
i polecali dalej — tg drogg zyskali$my bardzo wielu
klientow.

Gdybyscie mieli, z perspektywy czasu,

wskaza¢ kluczowe momenty w rozwoju

przedsiebiorstwa, punkty zwrotne, co by to
bylo? W jaki sposob te wydarzenia wplywaty
na rozwoj firmy?

Byto ich kilka. Na pewno na poczgtku decyzja
o wynajeciu pokoiku w biurowcu i zarzucenie pracy
z domu, daje to zupelnie inng perspektywe -—
i dyscypling. Potem zatrudnienie pierwszej osoby
i zaufanie jej.

Przedsigbiorcy pozostajg

jednoosobowymi DG i nie rozwijajg swoich firm
czesto dlatego, ze nie potrafia delegowaé zadan,
chcg wszystko robi¢ sami, nie mogg sie wyzbyc¢
perfekcjonizmu. Wspdtpracownikowi czasami trzeba
pozwoli¢ popetni¢ btgd co moze brzmie¢ nieco
przewrotnie. Najwazniejsze jednak, by dopilnowac,

aby zrobit to raz i czegos go to nauczyto.

*Fot. kukasz Kotodziejek (Zrodto: innpoland.pl)

Ktére z dotychczasowych doswiadczen w
bylo dla Was
najtrudniejsze, lub najwiecej Was nauczyto?

Chyba

nierzetelno$cig

prowadzeniu  biznesu

zetknigcie sie  z  niekompetencjg i

réznych dostawcow. Teraz
zatrudniamy juz 20 oséb na umowe o prace, na
poczatku opieraliSmy sie wylgcznie na ttumaczach

zdalnych. Prawie co drugi nie przesytat zlecenia na czas
albo robit je ewidentnie po tebkach, mimo wczesniejszych
zapewnien o jakosci czy nawet dobrze wykonanym
ttumaczeniu probnym. Wiec niestety musielismy sie kilka
dobrych razy sparzy¢, by wypracowac sobie procedury
oraz  niestety ograniczone zaufanie zwlaszcza do

nowych wspétpracownikow.

*Fot. tukasz Kolodziejek (Zrédto: innpoland.pl)

Jak wyglada Wasz typowy dzien pracy? lle

czasu poswiecacie na prowadzenie firmy?

Zaden dzien gdy sie prowadzi wiasny biznes nie jest
taki sam, nie ma wigc czegos takiego jak typowy dzien
pracy J. Moze nie nazwatbym sie pracoholikiem, ale
pracuje na pewno duzo i nieregularnie. Rano czesto
pierwszg rzeczg jest sprawdzenie maili i odpisanie na
kilka z nich, po $niadaniu i odwiezieniu dziecka do
przedszkola przewaznie pojawiamy sie w biurze i
pracujemy tam do okoto 16, kiedy zndéw trzeba tam
pojechac i je odebraé. Cérka tak naprawde sprawita, ze
nasz rytm coraz bardziej sie stabilizuje — wiec de facto
jej wplyw na kwestie zawodowe jest zbawienny J.
Czesto wieczorem jeszcze wigczamy komputery w
domu, wydzieliliSmy nawet ostatnio z salonu malutki
pokoik do pracy, by troszke to oddziela¢ od zycia
rodzinnego. Kiedy$ byto jednak znacznie gorzej i
pracowali$my po kilkanascie godzin na dobe, wiasciwie
caly czas z krotkimi przerwami na sen. To tez jest
wazny moment — zorientowac sie, ze co$ jest nie tak i

ogarng¢é w pore poniewaz takie funkcjonowanie jest

bardzo niebezpieczne dla zdrowia.

Co uwazacie za swoj najwiekszy sukces?

Wiasnie nawigzujac do poprzedniego pytania, troche
przewrotnie odpowiem, Zze naszym najwiekszym
sukcesem nie jest zdobycie jakiego$ spektakularnego
kontraktu tylko wtasnie uzyskanie (jako takiego..) balansu
miedzy pracg a zyciem prywatnym. Nauczenie sie jak

odpoczywac - i ze jest to réwniez bardzo wazne.

Sniadanie
Networkingowe

z
Ning Bilal

22 maja 2018r.0 7:30

na Wydziale Zarzgdzania UW,

w restauracji Wydziatu Zarzadzania
UW (wejscie od budynku C)
przy ul. Szturmowej 1/3
Nina Bilal jest doktorantkg Wydziatu
Zarzadzania UW oraz
pomystodawczynig i realizatorkg
projektu spoteczno-edukacyjnego
Gos¢élnnosc, ktdry jest teraz
nominowany w konkursie m. st.
Warszawy S3KTOR na najlepszg
inicjatywe pozarzadowg w 2017
roku. Gosélnnos¢ to warsztaty
edukacyjno-kulinarne dla dzieci i
mtodziezy, ktére prowadzg
imigranci i uchodzcy. Gos¢lnnos¢
planuje zawita¢ w biznesie, aby
nawigzaé¢ wspotprace z firmami,
ktére w swojej strategii podkreslajg
réznorodnosc i postawy otwartosci

na innych.

Obowiazuje rejestracja!

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

__~CENTRUM
PRZEDSIEBIORCZOSCI

Wydziatu Zarzadzania UW
]


https://mail.google.com/mail/u/0/#search/pelekh.maria%40gmail.com

Przypominamy o rejestracji oraz
mozliwosci udziatu w konferencji.

Wydarzenie jest doskonatg okazjg
do wymiany wiedzy i doswiadczen
pomiedzy przedstawicielami roznych
zaréwno polskich, jak
i zagranicznych osrodkow.
naukowych, a takze instytucji
otoczenia biznesu itp. Uczestnicy
majg mozliwosé wyboru okreslonej
sciezki, w ramach ktdrej moga
przygotowac artykut lub prezentacje.
Wiecej szczegotowych informacii,
znajda Panstwo na naszej stronie:

@ CP WZ UW Newsleétter

Centrum Przedsigbiorczo$ci Wydziatu Zarzadzania

Uniwersytet Warszawski
Ul. Szturmowa 1/3 pok. C421
02-678 Warszawa

Dane kontaktowe

e-mail: centrumwz@uw.edu.pl
e-mail2: centrum@wz.uw.edu.pl
www: www.centrum.wz.uw.edu.pl
tel.: (22)55-34-031

—~CLNTRUM

A co uwazacie za swojg najwieksza porazke?

Trudne pytanie, na ktore nie znajduje na szybko
odpowiedzi. Chyba szczesliwie jest jeszcze przed nami,
a moze nigdy nie nastgpi? Cho¢ rozwijamy sie $rednio
z predkoscig kilkadziesigt procent rocznie, pewnie

mogtoby by¢ jeszcze szybciej J

*Fot. Lukasz Kotodziejek (Zrédto: innpoland.pl)

Jak wyobrazacie sobie firme za kilka lat?
W jakim kierunku chcielibyscie ja rozwija¢?

Chcielibysmy, aby nadal prac do przodu nie zatraci¢
naszego charakteru. Nasze biuro jest miejscem, gdzie

przychodzi sie z przyjemnoscig, ha pewno nie

wszyscy oczywiscie, ale wiem, Zze wielu naszych

wspotpracownikéw ~ w  tym my, czerpie po prostu

przyjemnos$¢ ze swojej pracy i przebywania ze soba.
Czesto zostajemy po godzinach i urzadzamy grilla w
ogrodzie, ktéry mamy przy biurze, robimy karaoke i sie
zimie teraz w

wygtupiamy, w planach jest

dwutygodniowy wspdlny wyjazd na Zanzibar by
pracowa¢ stamtad, sponsorowany przez firme — oby sie

udato — i tak pozostato juz zawsze!

Czy macie jakies rady dla osob, ktore dopiero
zaczynajg przygode z wiasnym biznesem?

Trzeba prébowac. Nie ma drogi na skréty. Mys| o wielkich
rzeczach, réb  najpierw mate. Nie zatamuj sie
porazkami, przypadkéw takich jak Facebook jest moze
jeden na dziesie¢ milionéw a potowa firm upada w ciggu
pierwszych dwoch lat dziatania, ale jesli to Tobie zdarzy
sie upas¢ — wstan, popraw korone i idz dalej. Warto, bo
tworzenie czego$ wiasnego to olbrzymia satysfakcja.
Talentu plastycznego czy muzycznego nie mam, ale
domys$lam sie, poréwnywalna z namalowaniem czy

skomponowaniem czego$ wielkiego. Powodzenia!

NR. 17 04/2018 ] ® ] d
Z zycia Centrum:
. 10 — 11 maja 2018 r. — 1st Workshop on Entrepreneurship:
Culture and Institutions. Szczegétowe informacje dostepne sg na stronie
wydarzenia.
. 14 listopada 2018 r. — Il Ogdlnopolski Zjazd Katedr

Przedsiebiorczo$ci oraz Innowacji. Wiecej informacji znajduje sie na

stronie wydarzenia

. 15 - 16 listopada 2018 r. — V Miedzynarodowa Konferencja

Naukowa "Przedsigbiorczos¢ w XXI wieku. Oblicza i perspektywy”.

PRZEDSIEBIORCZOSCI

Wydziatu Zarzadzania UW

Wiecej szczegdtow na naszej stronie.

W kazdym miesigcu bedziemy przesytaé Panstwu nowy numer

naszego Newslettera.

Zachecamy do lektury.


http://www.eiasm.org/frontoffice/event_announcement.asp?event_id=1328%20
http://www.wz.uw.edu.pl/portale/III%2520Zjazd%2520Katedr%2520Przedsi%25C4%2599biorczo%25C5%259Bci%2520i%2520Innowacji
file://///CX6-MAN3-SRV/MAN/ZAKLADY/Centrum_P_WZ/Newsletter/2018/Marzec%202018/Konferencja%20Naukowa%20%22Przedsiębiorczość%20w%20XXI%20wieku.%20Oblicza%20i%20perspektywy%22.

